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Eidgenössisches Departement für Verteidigung,
Bevölkerungsschutz und Sport VBS
Bundesamt für Sport
Sportpolitik und Recht

     
Beilage 1.0 – Eignungskriterien
Schweizer Sportobservatorium

Die nachfolgend aufgeführten Eignungskriterien müssen von der Anbieterin vollumfänglich und ohne Einschränkung erfüllt werden. Nachweise sind gemäss 
Angaben zu erbringen. Wird ein Eignungskriterium nicht erfüllt, kann das Angebot für die weitere Evaluation nicht mehr berücksichtigt werden.

Nr. Eignungskriterium Formalität / Nachweis
E1 Betreibungs- und Handelsregisterauszug 

Betreibungsregister- und Handelsregisterauszug oder gleichwertig 
anerkannte Urkunde des Auslands, welche belegt, dass bei der 
Anbieterin keine Steuer- oder Sozialabgabeschulden vorhanden 
sind (nicht älter als 3 Monate, massgebend ist der Stichtag 
des Eingabedatums). 

Betreibungsregisterauszug:
Amtliches Originaldokument oder gleichwertig anerkannte Urkunde des 
Auslandes (Original oder Kopie)
Handelsregisterauszug:
Kopie oder Internetauszug (z.B. http://zefix.ch)

E2 a) Einhaltung von Verfahrensgrundsätzen
Die Anbieterin bestätigt, dass sie selber sowie die von ihr 
beigezogenen Dritten (Subunternehmer und Unterlieferanten) 
die Verfahrensgrundsätze gemäss Selbstdeklarationsblatt 
(Beilage 5) der Beschaffungskonferenz des Bundes BKB 
einhalten.

b) Zusätzlicher Nachweis der Einhaltung der Lohngleichheit 
von Frau und Mann
Anbietende mit 100 oder mehr Arbeitnehmenden und deren 
Subunternehmen erster Stufe mit jeweils 100 oder mehr  
Arbeitnehmenden müssen zusätzlich zum 
Selbstdeklarationsblatt nachweisen, wie die Lohnpraxis 
überprüft wurde und die im Rahmen des Beschaffungswesens 
angewandte Toleranzschwelle von 5% eingehalten ist.

a) Rechtsgültige Unterzeichnung des Formulars der Beschaffungskonferenz 
des Bundes BKB zur Einhaltung der Arbeitsbedingungen und der 
Lohngleichheit von Mann und Frau 
(Beilage 5).

b) Nachweis der Einhaltung der Lohngleichheit von Frau und Mann mittels 
Selbsttest Logib (Logib Selbsttest).

oder
Kontrolle einer staatlichen Behörde - die entsprechende Bestätigung oder 
das entsprechende Zertifikat ist einzureichen.

oder
Lohngleichheitsanalyse Dritter, sofern das Standardanalysemodell des 
Bundes verwendet wurde. (Standardanalyse Modell) 
Der entsprechende Nachweis ist einzureichen.

E3 Lieferantenselbstdeklaration Vollständig ausgefüllte und rechtsgültig unterzeichnete Lieferanten-
selbstdeklaration (Beilage 6).

http://zefix.ch/
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/plattform-lohngleichheit/staatliche-kontrollen-im-beschaffungswesen.html
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E4 Gesamtverantwortung 
Die Anbieterin bestätigt, die Gesamtverantwortung zu 
übernehmen, d.h. insbesondere, dass die Anbieterin die alleinige 
Vertragspartnerin der Abgeltungsgeberin ist. Allfällig Beteiligte 
sind mit den ihnen zugewiesenen Rollen und Funktionen in mit 
dem Angebot zu kommunizieren.

☐ Ja
☐ Nein

E5 Ressourcen 
Die Anbieterin garantiert die Verfügbarkeit der Ressourcen 
(Personal und Betriebsmittel) im Falle eines Zuschlages.

☐ Ja 
☐ Nein

E6 Referenzen
Die Anbieterin bestätigt, dass er über ausreichend Erfahrung 
gemäss den Spezifikationen im Pflichtenheft verfügt.
Die Anbieterin muss mindestens eine Referenz angeben, bei 
welcher sie vergleichbare Leistungen seit dem Jahr 2021 erbracht 
hat.

☐ Ja
☐ Nein
Nachweis: Vollständig ausgefülltes und rechtsgültig unterzeichnetes 
Referenzblatt, Beilage 4.

E7 Kommunikation
Die Anbieterin stellt sicher, dass folgende Punkte bezüglich 
Kommunikation eingehalten werden: 

• Transparente Kommunikation mit der Abgeltungsgeberin
• Fähigkeit, komplexe wissenschaftliche Erkenntnisse für ein 

breites Publikum verständlich in Grafiken und Text darstellen 
zu können

• Effiziente und zielgruppenadäquate Beantwortung 
eingehender Anfragen (Auskunftstätigkeit)

☐ Ja
☐ Nein

E8 Sprachkenntnisse
• Sehr gute Kenntnisse (C1) einer Amtssprache in Wort und 

Schrift
• Mindestens gute Kenntnisse (B1 oder B2) einer zweiten 

Amtssprache

Eine der beiden Amtssprachen muss Deutsch sein.

☐ Beleg / Bestätigung Muttersprachlichkeit einer Amtssprache liegt vor

☐ Sprachzertifikat einer zweiten Amtssprache liegt vor
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Die Anbieterin bestätigt, dass
• sämtliche Angaben wahrheitsgetreu und vollständig gemacht wurden, und
• sämtliche verlangten Dokumente, Beilagen und Nachweise vollständig beiliegen.
Die Anbieterin nimmt zur Kenntnis, dass unvollständige Angaben, fehlende Dokumente, Beilagen und Nachweise oder nicht wahrheitsgetreue Informationen 
/ Unterlagen zum Ausschluss vom weiteren Beschaffungsverfahren führen können.

Ort und Datum:            

Vorname(n), Name(n):                                   
Funktion

Unterschrift(en): ………………………………………………………………………….
Rechtsgültige Unterschrift(en) der Anbieterin


