CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

’EDUCATION PHYSIQUE AU CEFF

Construction du PEE et concept sport
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NOTRE ETABLISSEMENT

= Crée en 2010

= 4 domaines,
departements,
ecoles

= 3 lieux

= 1800 éleves, 250
collaborateurs,
600 adultes en
formation
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Quel est 'objectif central au ceff ?

Répondre aux changements inhérents a la société numérique en préparant au mieux
nos éléeves :

» au monde du travail d’aujourd’hui
» aux exigences d’une société en mutation

« Future shock is the shattering STRESS and disorientation that we induce in individuals by
subjecting them too much change in too short time. » 1970, Avin Toffler (1928-2016)

« ... les compétences purement techniques devront étre complétées par de solides

APTITUDES SOCIALES ET DE COLLABORATION. »
Conclusions de The Future of Jobs, éditions WEF, 2016



CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

ACTIVITE PHYSIQUE ET SOCIETE

Motivations de jeunes:

G 6.1: Importance des différentes
motivations poussant &

faire du sport [en % des sportifs
de 153 19 ans)

Pour me maintenir en forme

Remarque: nombre de personnes
interrogées: 1646 (sportifs
uniquement)

Pour réeduire mon stress

Pour ma silhouette
Pour me détendre

Pour étre dans la nature

Pour rencontrer des amis/
des connaissances

Pour faire quelgue chose
en groupe
Parce gue j'aime la compétition

Pour me mesurer a d autres

Pour tester mon courage

@ Tout a fait vrai @ Plutét vrai @ En partie vrai ® Plutst faux @ Totalement faux

Sport Suisse 2020 - Rappert sur les enfants ef les adolescents B}
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ACTIVITE PHYSIQUE ET SOCIETE

Démotivations des jeunes

10-14 ans 15-19 ans
Manque de temps 28 53
Mangue d'envie et de plaisir 24 30
Surcharge de travail, stress 3 l'école 14 28
Autres centres d'intéréts 1 22
Aucune offre adaptée 12 10
Horaires de travail étendus ou défavorables * 18
Raisons financiéres, le sport colte trop cher 13
MNe se sent pas fait pour le sport 7 7
Activité sportive suffisante, se sent en bonne forme * 11
Raisons de sante * 8
Mauvais souvenirs [ expériences négatives 7
A d'autres activités physiques 3 3
Elessure b 3

Long temps de trajet entre le domicile et le Lieu de travail

-3

Horaires d'ouverture incompatibles, mauvaise accessibilite

Sport au détriment de la vie de famille

(%)

Sport Suisse 2020, OFSPO, Observation
Suisse du Sport, Lamprecht & Stamm

T7.1: Raisons avancées

par les non-sportifs

pour expliguer leur inactivité
[en % de lensemble
non-sportifs)

Remarque: nombre

de personnes interrogées
[non-sportifs): 10-14 ans: 185;
153-19 ans: 250.

*Selon la tranche d'3ge,

ne faisait pas partie

du sondage réalisé.
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PEE — PLAN D’ETUDE EPS CEFF

Priv ites

Champs d‘action

= Historique PEE

Champs $'action

cComp: lences

Compétences


https://prezi.com/i/awlu_oy5rkhc/
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PEE — PLAN D’ETUDE EPS CEFF

Deux exigences internes:

> Utilisable pour tout le ceff (4 écoles), quelque soit les
infrastructures a disposition

» Malgreé les difficultés organisationnelles, permettre |'évaluation
des apprentis
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PEE — PLAN D’ETUDE EPS CEFF

Orientation du PEE (SLP) sport au ceff:

= Centré sur I'éleve - auto-évaluation

= Aspect santé (physique et psychique) important
= Respecter les spécificités de chaque profession
= Base sur les compétences transversales
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PEE — PLAN D’ETUDE EPS CEFF

Apprendre a gérer le STRESS
Développer I'intelligence émotionnelle
Développer les aptitudes sociales
Accepter et savoir collaboration
Prendre des responsabilités

Accepter le jugement d’un camarade
Travailler '’estime de soi

Augmenter sa confiance
Assumer un role ‘ .
e Approche par compétences
Apprendre a diriger PP P P

Apprendre a organiser et a s’organiser
S’affirmer

Gérer I'imprévu

Développer sa concentration

Etre inventif...
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PEE — PLAN D’ETUDE EPS CEFF

-
< Ceft Q
eff Ceff *** slications  Apropos  Photos v Mentions
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C'était en fin d'année, dans la neige et la bonne off CoM .
humeur, Une équipe de coureur et de supporter du P O .

ceff SANTE SOCIAL ont participé a... Afficher la suite  forét, aujardin ave: voirs groups : Peurguol ? £t
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DISCUSSION DE GROUPE

Discussion avec vos voisins des questions suivants:

= Quel instruments pour I'évaluation dans votre établissement?
= Comment évaluer les compétences transversales?

-~ 5 minutes a disposition
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INSTRUMENT POUR L’EVALUATION

«Grille» de critéres/compétences

Fréguence : 2 par semestre au minimum

Nombre: 3 modeles de base dans le PEE,
personnalisable

Qualification : 2 par année dans le bulletin,
pas certificatif

Grille critériée pour I'ensemble d’'une lecon /
pour plusieurs legons espacees dans le temps

MOMN & s caimeanscssnssassmnnesss PRI 2 soicoeicicsissiniosedsmieness
ClaSSE &.cvvviiinririrniirisssssssssns DAte | ..o iriissssss s
ATTENTES
CRITERES /| COMPETENCES N = ‘
IS =X X @ 1épond Né répend
Supéneure = Répond aux S St S,
aux attentes attentes P2 WOLROIES PIRUERAS
aux attentes attentas
Engagement Ensaignant
=< Participation (P/S)
< Effort physique fourni (P) | Apprent
Ensaignant
Maitrise technigue (P/M/D)
Apprent
Ensaignant
Comportement global (P/S)
Apprents
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SUIVI DES OBJECTIFS CEfI

Enseignement de I'éducation physique et sport

No Description Sécurité Niveau Remafqye
21 Jonglerie X
22 Danse, gym artistique X
23 Patinage X
2.4 Athléthisme X
25 Natation, plongeon X
3 Santé
31 Hygiéne corporelle X
3.2 Condition physique X
3.3 Ecole du dos X
3.4 Alimentation X
35 Dépendance X
36 Etirement X
3.7 Proprioception X
4 Esprit sportif
4.1 Mise en pratique des compétences acquises pour se'situer par rapport a soi-méme et/ou par rapport aux X
autres
S Animation

5.1 Alafin de I'année, chaque apprenti doit étre dans la mesure de donner un échauffement complet. X
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ceft

SUIVI DES OBJECTIFS
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INSTRUMENT POUR L’EVALUATION

Grille criteriée pour I'ensemble d’une lecon /
pour plusieurs legcons espacées dans le temps

L1 71| T (270 TuT ) |
Classe i, Date ! s
\ | 7 I \ e o ATTENTES
Modele 1 - éléve «participant(e)»
CRITERES / COMPETENCES . .
o g < Me réepond Me réepond
Superieure Repond aux .
tentes attentes pas toujours pas aux
auxa aux atentes attentes
Engagement Enseignant
_’ Parﬁcipation [Pfs} e e e ————— E
= Effort physique fourni (P) | Apprenti
Enseignant
Maitrise technique (P/MID)
Apprenti
Enseignant
Comportement global (PIS)
Apprenti
Enseignant
Apprenti
P : competences personnelles 5 : compétences sociales

M : compétences méthodologiques D : compétences disciplinaires
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INSTRUMENT POUR L’EVALUATION

Grille critériée pour le jeu

Nom : .. PEMOM ? ouveseeccsssssssrssns s snssnsnsas
L F T, L
ATTENTES
CRITERES / COMPETENCES . 5
N 21 . . . Me répond MNe répond
odele éleve «joueur(euse)» swbreure | ripongeue | omBon | Mol
aux attentes attentes
aux attentes attentes
Engagement Enseignant
= Participation (Pi5)
< Effort physigue fourni (P) | “PErent

Ensesignant

Attitude par rapport au groupe

(PIS)
Apprenti
Enseignant

Maitrise technique (P/M/D)
Apprenti
Enseignant

Exigences tactiques [P/MI5S) —
Apprenti
Ensesignant
Apprenti

P : compétences personnelles 5 : compétences sociales

M : compétences méthodologiques D : compétences disciplinaires
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INSTRUMENT POUR L’EVALUATION

Grille critériee pour la conduite d'un échauffement /

Modeéle 3 = éléve «animateur»

d’'une partie-contenu d'une lecon / d’'un arbitrage

Supérieure aux attentes > A+

Répond aux attentes 2> A

Ne répond pas toujours aux attentes > B

Ne répond pas aux attentes =2 C

CRITERES / COMPETENCES

A+ @TTENTES B

C

111 A+ et C nécessite une justification

Supérieure | Répond aux LS L]
g attentes attanics pas toujours DAS BUX
aux attentes attentes
Enseignant '
Implication (PiS) —_ ] —
Apprenti x
Enseignant '
Connaissance et maitrise de ce
qui est demande (P/MID)
Apprenti “
Enseignant “
Attitude et prestance devant les
camarades (PI5)
Apprenti x
Enseignant
Apprenti

P : compétences personnelles

M : compétences méthodologiques

5 : compétences sociales

D : compétences disciplinaires
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QUALIFICATION CE'ﬁ

Eléve Modéle!
Entreprise : Entreprise Modéle
: . " P ARTISANAT
Formation : Agent-e d'exploitation CFC
Année d'étude 13
Semestre 15
Année scolaire : année en cours

Systéme : Dual
Bulletin multi semestres / 28.01.21
Connaissances professionnelles 8y 45 440 5§ 540
Organisation - sécurité - environnement 45 40 50 55 4.5
Maintenance - contrdle - réparation 45 55 3.5 5.0 6.0
Mettoyage - gestion des déchets - espaces verts 55 45 4.0 5.0 5.0
Informatigue 2.5| 6.0)
Caldee générale : J O~
(sSport ) A A A A A D)
TETEmatiques o~——t.al 4 -

Absences injustifiées / non acceptées o o 0 i] 0
Absences justifices 21 40 42 2 14

Application
Conduite
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REMARQUES

—D

->
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REMARQUES SEMESTRIELLES

ceff

Application = travail en classe et a la maison
Conduite = comportement, attitude en classe et dans I'école

1. APPLICATION A+

Est un élément moteur pour la classe
Dénote une application particuliere
Fait preuve de curiosité

S'investit dans sa formation

Fait preuve d'initiative

2. APPLICATION C

Manque de motivation, de sérieux et de rigueur dans son travail
Néglige frequemment les travaux qui lui sont confiés

Ne respecte pas les consignes

Ne se met pas spontanément au travail

PR P < ) SRSy N 7 TP I SRR ST L UL e s s B LS S R 1 DR R Y W 4

ceft
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QUALIFICATION

~
Remargques

W1 LOUTY a1 CONVARSCRrOS Mt 4 14 Blesslre & W chevlie, §
AT 100UT Cu mAme présent on Neon de Span et parmicos acvement
(sans actwite physigoe) en proposant som aide pour Nartstrage. Attitude
corstructve

DAY 1.22° Extarnu ’-'L";"
o1 part) e pralentant Uil est mayade.
271022 . Extorne - LLA"
Cortificst jusn/su 06.11.2022
DE11L22 - Estorne « MUS
61 drrive o retard & 9 115, et un JUsTSCAUR fonrrat O e
polxe cantonale ersune | est part: de fecole 4 11 KOO
790322 - Estere - 1A Y

Stages / Cours pratiques actuels  ~
Stages'/ Cours pratiques futurs -

Fas en classe

2 S - Instateteur-tick sanfare CFC (1éd 2000)

15,08.2022 - 14.08.2026

L — . _ Stages / Cours pratiques passés v
:amm- R TN = i soriques: : / CIEs / Cours interenfraprises ~

::2“ = Cps / Cours de préparation ~

Absences m jusanée 11 / nonacceptée -/ injustBide ./ remwol - | retans

Remarques importantes !
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GRILLE PERSONNALISEE

Volleyball

P2M3 f P2ZM4 Maitrise technique (P+M+D) Attitude par rapport au groupe [P+5) Engagement (P+5)

z m
= g
g_ =5
o Z = o
= w o = c
] E] = = 3
] o = = E =

o =z = E 2 = 8= g = E g

m- m @ ) =] 3 a 1] =1 ['=] o =

1 a @ 3 = Ed @ a g 3 = 3. = 2

= = o o = = o a - 4 = o

2 2 : g = 8 B 2 X : : : 8
Nom Prénom 5 S 8 3 s = = 23 = 5

1 | Awush-Obimpeh Andrea

2 |Baechler Céline

3 |Bagli Louis

4 | Buraglio Jéremy

5 |Cuenin Oscar

& |Duplain Sabrina

T |Emekli Oulan Bayram
g |Friedli Fanny

3 | Garcia-LCasillaz Tayan

10 | Gianoli FPaca

T | Guerbadot Hélianthe

12 |Haziri Gentiana
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FORCES

Nombreuses possibilités d’utilisation

- Individuel, groupe, collectif
- Feedback direct ou differé de I'enseignant

- Pas de feedback, autoévaluation uniqguement ou co-
évaluation

—> Utilisation pour évaluer I'enseignement
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FORCES

= Adapté a la réalité du terrain
= Eleve «autoévaluation»
= Mettre du sens

= Preparation aux défis de la vie professionnelle et
personnelle
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FAIBLESSES

= Legitimitée

= Posture de I'enseignant

= Suivi de la progression pour I'éleve

= Personnalisation des objectifs pour I'éleve



