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)
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* An Beispielen von Spielsituationen im Handlungsbereich Spielen wird
der praktische Bezug zur Beobachtung, Einschatzung von fachlichen
(Leistungsfahigkeit, Motorik, Technik und Taktik) sowie tberfachlichen
Kompetenzen (Teamfahigkeit, Fairplay, Engagement, sich an Regeln

halten) und dem Einfliessen in die Sportnote aufgezeigt und
anschliessend kritisch diskutiert.

SGS
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Einstieg

* Was muss die Sportnote im Berufsfachschulsport im Allgemeinen und
eine Spielbeurteilung im speziellen aussagen/abbilden?

e Was sind Gelingensfaktoren in diesem Prozess?

* Was sind Schwierigkeiten/Stolpersteine bei der Qualifizierung
(Benotung) resp. Beurteilung?

* Was muss nach diesem Workshop erfullt sein, damit er sich fir Dich
gelohnt hat? (Erwartungen)

()
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
A Mittelschulen und Berufsbildung
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Vorgang / Ablauf

Entwicklung des QS
Vorstellung QS der AGS Basel (Notenbroschiire)

Konkrete Beispiele aus dem Handlungsbereich ,Spielen”

Erfahrungsbericht
Austausch / Diskussion

i & W NPE

SGS



Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung

Allgemeine Gewerbeschule Basel

-7 1. Entwicklung: Ausgangslage
Qualifizierungsauftrag laut Artikel 54 der SpoF6V und RLP

A
)

* «Die Berufsfachschulen stellen sicher, dass im Sportunterricht pro Schuljahr
mindestens eine Qualifizierung der Lernenden stattfindet und dass die
Qualifizierung ausgewiesen wird» (nicht promotionsrelevant)

* Gemass RLP: Erreichungsgrad von Kompetenzen wird beurteilt. Die
Leistungserbringung besteht darin, dass Lernende die im Unterricht
erarbeiteten Kompetenzen zeigen konnen (Kompetenzstand). Die
Riuckmeldung der Bewertung dieser Kompetenzen dient der Orientierung
und Forderung der Lernenden

* Schulen entscheiden Uber: Haufigkeit, Auswahl der Kompetenzen und
Formen der Erhebungs- und Rickmeldeformates (Lernenden sollen
schriftliche Rickmeldung erhalten) )

SGS
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Allgemeine Gewerbeschule Basel
Sport

Entwicklung: Leitfragen

Wie oft wird qualifiziert?

Haufigkeit

Mindestens eine Qualifikation pro
Schuljahr

e Schuljahr

e Semester

e Quartal

Was wird beurteilt?

Kompetenzen

Kompetenzen/Kriterien und geeignete
Indikatoren
o Kompetenzbereiche und Handlungsbe-
reiche mit drei Anforderungsstufen

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch
tobias.graf@edubs.ch
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
A Mittelschulen und Berufsbildung
= > Allgemeine Gewerbeschule Basel
l > Sport

Aspekte einer ,guten” Qualifizierung

* ist das Bewertungssystem fur alle Beteiligten transparent?
* bewerten alle Sportteam-Lehrpersonen nach dem gleichen System?
* wird ein kleiner Teil mittels Testformen ermittelt?

 setzt sich die Qualifizierung (z. B. Note) aus verschiedenen Kriterien
zusammen?

* stUtzen sich die Kriterien auf Indikatoren ab?

* wird die Qualifizierung ressourcen- und forderorientiert ermittelt?

* wird die Qualifizierung mit den Lernenden besprochen?

 dient die Qualifizierung dazu, fur das Folgesemester neue Ziele zu definieren?
* wirkt die Qualifizierung motivierend auf die Lernenden?

¢ ...? @)

SGS
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Antworten auf folgende Fragen bilden QS

A
)

* Welche vermittelten Kompetenzen werden beurteilt?
* In welcher Form zeigen die Lernenden ihren Kompetenzstand?

* Wie wird der Kompetenzstand der Lernenden erfasst und wie wird er
beschrieben?

* Wie wird der Kompetenzstand der Lernenden eingeordnet und wie wird er
verglichen?

* Wie wird der Kompetenzstand bewertet?

* Wie wird Gber den Kompetenzstand der Lernenden berichtet und wie wird
dieser dokumentiert?

* Wie wird rickgemeldet?

()

SGS



A
)

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung
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Faire Beurteilung- wie geht das? . ceser 2o s.ses)

* Lernziele/Kompetenzziele und die Bewertungskriterien sind bekannt.

* Die Lehrperson kommuniziert frihzeitig, was, wann, wie im Verlaufe eines
Semesters gepriuft wird

* Genugend Vorbereitungsmoglichkeit

* Alle Schiler haben die Moéglichkeit, eine gentigende Note zu erhalten,
wenn sie vorgegebene Standards/Kriterien erfiillen.

* Seitens der Lehrperson werden vielfaltige Bewertungspraktiken
eingesetzt. (Messung, Beobachtung, Selbsteinschatzung, Gesprach)

* Schlechte Leistungen kénnen durch zusatzliches Uben korrigiert bzw.
kompensiert werden (z. B. in Form einer freiwilligen Zusatzbewertung). &)\

SGS
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Sport

Moglichkeiten fur Beurteilungen des Kompetenzstandes:

Kompetenzen

Kompetenzen,
zu deren Stand
die Lernenden
eine schriftliche

Erbringung

Art, wie die Ler-
nenden ihren
Kompetenz-
stand zeigen

Erhebung

Vorgehensweisen,
wie die Leistungen
der Lernenden er-

fasst und beschrie-

Bewertung

Arten, welche

die Leistungen
der Lernenden
einordnen, ver-

Dokumentation

Maoglichkeiten,
die den Kompe-
tenzstand der
Lernenden kom-

e Lernjournal

Gespréachsleitfaden

raster

Ruckmeldung ben werden gleichen und mentieren und
erhalten sollen bewerten dokumentieren
Kompetenz- praktische Verfahren Bewertungs- Leistungsbelege
bereiche Formen instrumente .
e Beobachtung o erreichte Test-
e Fach-, e Demonstration | e Bericht e Bewertungs- und Prifungs-
e Selbst-, (Spiel, Wett- e Gespréch raster punkte
e Sozial-, kampf, Auffuh- « Befragung o Leistungs- o ausgefllites
e Methoden- rung, Arbeits- o Messung tabellen Lernjournal
kompetenz ergebnisse) o Leistungsblat- | e schriftiche
o Test Erhebungs- ter Selbst- und
Handlungs- instrumente o Testbogen/ Fremdurteile
bereiche miindliche Normwerte (Noten, Kom-
Formen e Messgerate (Mass- mentare, Ein-
e Spiel band, Stoppuhr Bezugsnorm schatzungen)
o Wettkampf o Referat etc.) o Leistungs-
o Ausdruck e Préasentation « Einschatzungsbo- o individuell (mit ausweise
o Herausforde- | ® Prifungsge- gen sich selbst) o Leistungsmap-
rung spréach « Ergebnistabelle e sozial (mit an- pen (Portfolio)
o Gesundheit schriftliche o (Feld-)notizen deren)
Formen * Videoaufnahmen o kriterial (mit Riickmeldeformate
Anforderungs- e Fotos Normwerten)
stufen o Bericht, Essay | o Soziogramm ¢ Kompetenz-
L]
L]

e Grundfahig-
keiten

e Entwicklung

o Kreativitat

o schriftliche
Prufung
e Protokoll

individuell - ge-
meinschaftlich

sportartenspezifi-
sche Tests

e sportmotorische
Tests

e Spinnen-
diagramm
e ...

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch
tobias.graf@edubs.ch

SGS
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung

Entwicklung des QS an der AGS

Nach den Vorgaben des Rahmenlehrplans:

 Schullehrplan (Sportarten-Blatter)

* Sicherheitskonzept
* Notenbroschiire (QS)

SGS
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FUSSBALL

A GRUNDFERTIGKEITEN

Der/Die Lernende...

1 FACH-
KOMPETENZ
|

SELBST-
KOMPETENZ

2

SOZIAL-
KOMPETENZ

3

METHODEN-
KOMPETENZ

4

kennt die wichtigsten Fussballregeln
kann den Ball annehmen, kontrolliert
fiihren und gezielt passen/schiessen
versteht das taktische Grund-
verstandnis: Angriff und Verteidigung/
Raumaufteilung

ist offen fur neue Spielformen
(Feld-/Teamgrosse, Art des Zieles
und des Balles)

kann mit Sieg und Niederlage
umgehen

erkennt die personlichen Stirken
und Schwichen

setzt sich fiirs Team ein

versteht das Fussballspiel als
Teamsport (Zusammenspiel und
Kommunikation)

verhiilt sich fair, zeigt Fehlverhalten an

verhandelt kooperativ bei unklaren
Situationen

kennt verschiedene Spielformen mit
unterschiedlicher Gruppengrésse

kann selbststindig faire Teams bilden

B WEITERENTWICKLUNG

Der/Die Lernende...

— erkennt Spielsituationen und kann

entsprechend reagieren (sw/vw Pass;

Ruickpass; Torschuss; etc.)
— erkennt und nutzt die Freirdume im
Spiel (mit/ohne Ball)
verbessert das Ballhandling
(z.B.: Ballannahme mit Kérper,
Tauschungen, Jonglieren etc.)

verhilt sich regelkonform
(Fairplaygedanken)

kann eigene Teamrolle bestimmen
und besetzen

— passt Schussstérke dem Niveau
des gegnerischen Torhiiters an

— motiviert Mitspielende, ihr Kénnen/
ihren Einsatz fur ihr Team abzurufen
(auch koedukativ)

— tbernimmt Teamrollen den eigenen
Starken entsprechend

— kann in der Gruppe faire
«Transfergeschifte abwickeln»
(bei ungleichen Teams)

— kann die richtige Person auf die
bestmogliche Position stellen

— verdndert Spielregeln situativ

SICHERHEIT /UNFALLPRAVENTION
— Funktionelles Aufwarmen
02.11.22 — Korperkontakt und einwirkende Krifte thematisieren

— Thematisieren der hochsten kérperlichen Belastungen beim Fussballspielen
(Bein-/Rumpfmuskulatur, Fuss-/Knie-/Hiftgelenk/Rtcken)

SPIEL/WETTKAMPF TEAM
MUSS

C TOPNIVEAU

Der/Die Lernende...

- kann nach einer selbst zurecht-
gelegten Taktik spielen und kann
diese verandern

kann anspruchsvolle Dribblings
erfolgreich gestalten

beherrscht den prazisen Pass und
Torschuss

beherrscht die Spieluibersicht

kann seine/ihre Leistung wie auch
die Leistungen der Mitspielenden
reflektieren und gezielt Anpassungen
treffen

geht souverdn mit Fehlern der
Mitspielenden um

unterstiitzt Mitspielende mit anderen
Fahigkeiten konstruktiv

— ubernimmt Coaching- resp. Captain-
Funktion

— kann Spielformen anpassen/
verdndern oder neu kreieren

- kennt Methoden, um seine/ihre
Leistung zu steigern (Kondition/
Technik/Taktik/Soziales Verhalten)

— kann ein Fussballturnier durchfuhren

SGS
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

% e e e s SPORTLICHES KONNEN - DARAUF

> Sport KOMMT ES AN!

Erziehungsdepartement des Kantons

%

Allgemeine Gewerbeschule . ICH BIN KORPERLICH LEISTUNGSFAHIG
Der [ die Lernende kann
- ohne haufige Pausen an einem intensiven Sportspiel teilnehmen
- Uber eine gewisse Zeit ein Ausdauertraining durchhalten

< - ein Kraftigungsprogramm problemlos absolvieren

- Dehn- und Beweglichkeitstibungen sorgfaltig anwenden

- verschiedene Bewegungen unterschiedlich schnell ausfiihren

- sich nach einer erbrachten korperlichen Leistung rasch erholen

SPORTNOTE A
DER AGS BA
X 1 5 ! ; i i ICH KANN VERSCHIEDENE BEWEGUNGSAUFGABEN GEKONNT LOSEN

Der/die Lernende kann

- in verschiedenen (!) Sportarten gute motorische Leistungen erbringen
- mit unterschiedlichem Sportmaterial geschickt umgehen

DAS EIGENE KONNEN REFLEKTIEREN UND - Korpertauschungen in einem Spiel anwenden

SICHRUEITERENHICKELH - sich zu Musik rhythmisch bewegen

- sich skonomisch/harmonisch bewegen

;
i’

ICH VERHALTE MICH IM SPIEL/WETTKAMPF TAKTISCH GESCHICKT

Der/die Lernende

- Uberzeugt durch Spielwitz

- kennt die wichtigsten taktischen Elemente in einem Spiel

- kann in einem Spiel mehrheitlich die richtigen Entscheidungen treffen
- bringt sich in einem Team mit taktischen Anweisungen ein

- setzt seine physischen Moglichkeiten geschickt ein

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch

02.11.22 tobias.graf@edubs.ch



UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

ICH HALTE MICH AN DIE FESTGELEGTEN REGELN

Der/die Lernende kann

- sich gegentiber Mitlernenden/Lehrpersonen fair und riicksichtsvoll verhalter

- in einer Gesprichsrunde elementare Gesprichsregeln einhalten

- andere Kulturen und andere Denkweisen akzeptieren

- seine/ihre Sprache respektvoll einsetzen (ohne Schimpfworter, rassistische
Ausserungen und Provokationen)

- Sorge zur Infrastruktur tragen (insbesondere zum Sportmaterial)
- Absenzen termingerecht entschuldigen
- piinktlich zur Lektion erscheinen

ICH VERHALTE MICH TEAMFAHIG

Der /die Lernende kann

- seine/ihre Starken in ein Team einbringen

- bewusst eine Teamrolle wahlen und ubernehmen

- leistungsschwichere Teammitglieder unterstiitzen

- alle Teammitglieder (Frauen und Manner!) ins Team einbeziehen
- Konflikte auf einer sachlichen Ebene lésen

- sich in die Position des Gegeniibers hineinversetzen

ICH NEHME ENGAGIERT AM SPORTUNTERRICHT TEIL

Der/die Lernende kann

- motiviert, aktiv und mit Freude Sport treiben

- kreative Ideen in den Sportunterricht einbringen

- offen sein fur Neues

- den Ausfithrungen der Lehrperson konzentriert folgen

- mit einer sicht- und spurbar positiven Einstellung Sport treiben
- kritisch und konstruktiv Fragen stellen

MOGLICHE ZUSATZLICHE KRITERIEN
IM 2. LEHRJAHR (Runden der Note)

ICH REFLEKTIERE MICH UND MEIN SPORTLICHES HANDELN

Der/die Lernende

- kann das eigene Verhalten analysieren

- schitzt die erzielte Wirkung auf die Mitmenschen realistisch ein

- kann das Erreichen von Zielen iiberpriifen

- kann bei auftretenden Problemen nach Lésungen suchen

- kann Feedback aufnehmen und nutzen (miindlich, Videofeedback etc.)
- kann die eigenen Gefithle steuern und regulieren

- kann die eigene Befindlichkeit realistisch und prazise einschitzen

ICH KANN MEIN SPORTLICHES WISSEN ANWENDEN

Der/die Lernende kann
- das vermittelte oder vorhandene Grundwissen im Bereich Fitness beim freien
Training anwenden (Ausdauer/Kraft/Beweglichkeit z.B. im Fitnessraum)

- einem Mitlernenden Tipps geben

- eine Unterrichtssequenz anleiten

- die Rolle des Spielbeobachters tibernehmen

- ein Spielturnier selbststandig organisieren

- Spielformen (z.B. durch Regelanpassungen) optimieren

ICH KANN MEINE GESETZTEN ZIELE ERREICHEN

Der [ die Lernende kann
- sich realistische Ziele setzen
- diese Ziele erreichen

- bei Nichterreichen der Zielsetzung klare und beobachtbare Zielschritte benennen,

um erfolgreicher zu werden

50
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SEMESTER 1 SEMESTER 2 5

DATUM: EINSCHATZUNGEN: DATUM: EINSCHATZUNGEN:
Selbsteinschatzung X | Fremdeinschatzung O | Sport-Lehrperson\/ Selbsteinschatzung X | Fremdeinschatzung O | SportvLehrperson\/

SPORTLICHES KONNEN SPORTLICHES KONNEN

Ich bin korperlich leistungsfahig Ich bin korperlich leistungsfahig

Ich kann verschiedene Bewegungsaufgaben geschickt losen Ich kann verschiedene Bewegungsaufgaben geschickt losen

Ich verhalte mich im Spiel/Wettkampf taktisch geschickt Ich verhalte mich im Spiel/Wettkampf taktisch geschickt
UBERFACHLICHE KOMPETENZEN UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Ich verhalte mich teamfihig Ich verhalte mich teamfihig

Ich nehme engagiert am Sportunterricht teil Ich nehme engagiert am Sportunterricht teil

Ich halte mich an die festgelegten Regeln Ich halte mich an die festgelegten Regeln
MEIN ZIEL FUR DAS NACHSTE SEMESTER: PUNKTE: SPORTNOTE: GERUNDET: MEIN ZIEL FUR DAS NACHSTE SEMESTER: PUNKTE: SPORTNOTE: GERUNDET:
BEMERKUNGEN/HINWEISE/FEEDBACK BEMERKUNGEN/HINWEISE/FEEDBACK



SEMESTER 3

DATUM: EINSCHATZUNGEN:

Selbsteinschatzung X | Fremdeinschatzung O | Sport-Lehrpersony/

SPORTLICHES KONNEN

Ich bin korperlich leistungsfahig

Ich kann verschiedene Bewegungsaufgaben geschickt [osen

Ich verhalte mich im Spiel/Wettkampf taktisch geschickt

UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Ich verhalte mich teamfihig

Ich nehme engagiert am Sportunterricht teil

Ich halte mich an die festgelegten Regeln

Ich reflektiere mich und mein sportliches Handeln
Ich kann mein sportliches Wissen anwenden
Ich kann meine gesetzten Ziele erreichen

MEIN ZIEL FUR DAS NACHSTE SEMESTER: PUNKTE:

BEMERKUNGEN/HINWEISE/FEEDBACK

SEMESTER 4

DATUM: EINSCHATZUNGEN:

SPORTLICHES KONNEN

Ich bin korperlich leistungsfahig

Ich kann verschiedene Bewegungsaufgaben geschickt losen

Ich verhalte mich im Spiel/Wettkampf taktisch geschickt

UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Ich verhalte mich teamfahig

Ich nehme engagiert am Sportunterricht teil

Ich halte mich an die festgelegten Regeln

Ich reflektiere mich und mein sportliches Handeln
Ich kann mein sportliches Wissen anwenden

Ich kann meine gesetzten Ziele erreichen
SPORTNOTE: MEIN ZIEL FUR DAS NACHSTE SEMESTER:

GERUNDET: PUNKTE:

BEMERKUNGEN/HINWEISE/FEEDBACK

SPORTNOTE:

Selbsteinschatzung X | Fremdeinschatzung O | Sport-Lehrpersony/

GERUNDET:
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Allgemeine Gewerbeschule Basel
Sport

NOTENSCHLUSSEL

PUNKTE

54 Punkte

53 Punkte

52 Punkte

51 Punkte

50 Punkte

49 Punkte

48 Punkte

46 Punkte

45 Punkte

44 Punkte

43 Punkte

42 Punkte

41 Punkte

40 Punkte

39 Punkte

38 Punkte

37 Punkte

36 Punkte

35 Punkte

NOTE

6.0

5:9

5.9

5.8

57

5.6

5.5

5.4

53

5.2,

5.1

5.0

4.9

4.9

4.3

4.7

4.6

4.5

4.4

PUNKTE

34 Punkte

33 Punkte

32 Punkte

31 Punkte

30 Punkte

29 Punkte

28 Punkte

27 Punkte

25 Punkte

24 Punkte

23 Punkte

22 Punkte

21 Punkte

20 Punkte

19 Punkte

18 Punkte

14 Punkte

10 Punkte

8 Punkte

6 Punkte

NOTE

4.4

4.3

4.2

4.1

4.0

3.9

3.9

3.8

3.6

345

3.4

34

33

322

21

3.0

25

2.0

o0

SGS
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Handlungsbereich

Spiel - spielen und Spannung erleben

Anforderungen Grundfahigkeiten Entwicklung Kreativitat
Spiele alleine, zu zweit Spiele, deren Re- Spiele verandern,
und in Gruppen aus- geln und Taktiken erfinden und Spiel-
fahren analysieren und gelegenheiten
anpassen schaffen
Die Lernenden... Die Lernenden... Die Lernenden...
Fachkompetenz = kennen verschiedene = analysieren Spielsi- = entwickeln funktio-
Spiele (Spielideen, Re- tuationen nierende Spielideen
geln) = richten ihr Handeln = planen, organisieren
= wenden Grundtechni- auf erfolgreiches und fuhren Spielak-
ken an und variieren spielen aus tivitaten durch
diese = verandern die Re-
= verstehen einfaches geln im Hinblick auf
taktisches Verhalten das Gelingen des
und kénnen es anwen- Spiels
den
Selbstkompetenz = schatzen ihre Spielfa- = verhalten sich regel- = erleben und erken-
higkeiten realistisch ein konform und zeigen nen ihre planeri-
=  koénnen mit Sieg und eigene Regel- schen und organisa-
Niederlage umgehen verstosse an torischen Fahigkei-
= |eiten ein Spiel ten
= erkennen Spielmog-
lichkeiten und neh-
men sie wahr
Sozialkompetenz = handeln Spielregeln = lassen alle am Spiel = sind tolerant gegen-
kooperativ aus teilhaben uber Mitspielenden
= akzeptieren Team-und = weisen sich gegen- mit anderen Vorstel-
Schiedsrichterent- seitig auf Regel- lungen und Fahig-
scheide verstdsse hin keiten
=  ermutigen Mitspie-
lende
Methoden- = erkennen spezifische = testen methodische = variieren Spielmdog-
kompetenz Zugange zu unter- Aufbauformen von lichkeiten und erfin-

schiedlichen Spielen

Spielideen aus

den neue
= gehen bei Konflikten
I6sungsorientiert vor

3. Beispiel ,Spielen’

Rot: Auswahl der zu
beurteilenden Kompetenzen

SGS
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Kompetenzen Erbringung Erhebung Bewertung Dokumentation
Fachkompetenz Praktisch, miindlich, Verfahren Instrumente Belege
schriftlich, individuell, | Instrumente Bezugsnorm Riickmeldeformate

gemeinschaftlich

kennen verschiedene Spiele
(Spielideen, Regeln)

Gruppenpréasentation eige-
ner Spielideen

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Befragung

Beurteilungsraster mit Zustimmungsraten
(trifft voll zu, trifft zu, trifft nicht zu, trifft gar
nicht zu); Gruppenbewertung

wenden Grundtechniken an
und variieren diese

Sportartenspezifischer Test

Beobachtung mit Testbogen

Testbogen; Bewertung durch Vergleich mit
der Testnorm

verstehen einfaches takiti-
sches Verhalten und kénnen
es anwenden

Demonstration der
Leistungen im Spiel

Beobachtung mit Beobachtungsbhogen,
Feldnotizen, evtl. Videoaufnahmen

Beurteilungsraster mit Punktetabelle; Bewer-
tung durch sozialen Vergleich mit anderen

analysieren Spielsituationen

Gruppenprasentation eige-
ner Spielideen

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Befragung

Beurteilungsraster mit Zustimmungsraten
(trifft voll zu, trifft zu, trifft nicht zu, trifft gar
nicht zu); Gruppenbewertung

entwickeln funktionierende
Spielideen

Gruppenpréasentation eige-
ner Spielideen

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Befragung

Beurteilungsraster mit Zustimmungsraten
(trifft voll zu, trifft zu, trifft nicht zu, trifft gar
nicht zu); Gruppenbewertung

Selbstkompetenz

schatzen ihre Spielfahigkeiten
realistisch ein

Einschatzungsgesprach
mit der Lehrperson oder
Mitschuler

Gesprach mit Gespréchsleitfaden und
Kurznotizen

Beurteilung der Ubereinstimmung bzw.
Nichtlibereinstimmung von Selbst- und
Fremdeinschatzung

Sozialkompetenz

handeln Spielregeln koopera-
tiv aus

Gruppenpréasentation eige-
ner Spielideen

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Befragung

Beurteilungsraster mit Zustimmungsraten
(trifft voll zu, trifft zu, trifft nicht zu, trifft gar
nicht zu); Gruppenbewertung

lassen alle am Spiel teilhaben

Demonstration der Leis-
tungen im Spiel

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Feldnotizen, evil. Videoaufnahmen

Beurteilungsraster mit Punktetabelle; Bewer-
tung durch sozialen Vergleich mit anderen

weisen sich gegenseitig auf
Regelverstésse hin

Demonstration der Leis-
tungen im Spiel

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Feldnotizen, evtl. Videoaufnahmen

Beurteilungsraster mit Punkietabelle; Bewer-
tung durch sozialen Vergleich mit anderen

ermutigen Mitspielende

Demonstration der Leis-
tungen im Spiel

Beobachtung mit Beobachtungsbhogen,
Feldnotizen, evtl. Videoaufnahmen

Beurteilungsraster mit Punktetabelle; Bewer-
tung durch sozialen Vergleich mit anderen

Methodenkompetenz

erkennen spezifische Zugén-
ge zu unterschiedlichen Spie-
len

Gruppenpréasentation eige-
ner Spielideen

Beobachtung mit Beobachtungsbogen,
Befragung

Beurteilungsraster mit Zustimmungsraten
(trifft voll zu, trifft zu, trifft nicht zu, trifft gar
nicht zu); Gruppenbewertung

Leistungsmappe:

- erreichte Test- und Pri-
fungspunkte

« schriftliche Selbst- und
Fremdurteile (Kommen-
tare, Einschatzungen)

Riickmeldung in Form ei-
nes Kompetenzrasters




Handlungsbereich  Spiel - spielen und Spannung erleben

Anforderungen Grundfahigkeiten Entwicklung Kreativitat
Spiele alleine, zu zweit Spiele, deren Re- Spiele verandern,
und in Gruppen aus- geln und Taktiken erfinden und Spiel-
fuhren analysieren und gelegenheiten
anpassen schaffen
Die Lernenden... Die Lernenden... Die Lernenden... D i e Le rn e n d e n
Fachkompetenz = Kkennen verschiedene = analysieren Spielsi- = entwickeln funktio-
Spiele (Spielideen, Re- tuationen nierende Spielideen h . f h
geln) = richten ihr Handeln = planen, organisieren
= wenden Grundtechni- auf erfolgreiches und fuhren Spielak- a ...VE rSte en einfacnes
ken an und variieren spielen aus tivitaten durch .
= verandem die Re- taktische Verhalten und
= ¥ verstehen einfaches geln im Hinblick g
taktisches Verhalten cliaere™ des - d
Rd kohnen = anvien. konnen es anwenden
Selbstkompetenz verhalten sich regel- = erleben und erken-

higkeiten realistisch ein
kénnen mit Sieg und
iederlage umgehen

eRform und zeigen
eigene
verstdsse an
= |eiten ein Spiel

nen ihre planeri-
schen und organisa-
torischen Fahigkei-

...schatzen ihre
Spielfahigkeiten

lichkeiten und neh-
men sie wahr

Sozialkompetenz -

handeln Spielregeln =

kooperativ aus

akzeptieren Team- und

Schiedsrichterent-
scheide

lassen alle am Spiel
teilhaben

weisen sich gegen-
seitig auf Regel-
verstosse hin
ermutigen Mitspie-
lende

sind tolerant gegen-
uber Mitspielenden
mit anderen Vorstel-
lungen und Fahig-
keiten

Methoden-
kompetenz

erkennen spezifische
Zugéange zu unter-
schiedlichen Spielen

testen methodische
Aufbauformen von
Spielideen aus

variieren Spielmdog-
lichkeiten und erfin-
den neue

gehen bei Konflikten
|I6sungsorientiert vor

realistisch ein
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

A Mittelschulen und Berufsbildung

= > Allgemeine Gewerbeschule Basel

l > Sport

Kompetenzen Erbringung Erhebung Bewertung Dokumentation
Fachkompetenz Praktisch Verfahren Instrument Rickmeldeformat

verstehen einfaches
taktische Verhalten
und

konnen es anwenden

Demonstration der
Leistung im Spiel

Beobachten mittels
Beobachtungsbogen

Beurteilungsraster
(Skaleboard)

Schriftliche Selbst-
und
Fremdeinschatzung

02.11.22

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch

tobias.graf@edubs.ch

SGS
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

A Mittelschulen und Berufsbildung

i Ii é::,g;otartmeine Gewerbeschule Basel

Kompetenzen Erbringung Erhebung Bewertung Dokumentation

Selbstkompetenz Mindlich Verfahren Bezugsnorm Rickmeldeformat
Instrument

schatzen ihre Gesprach mit LP oder | Kriterienraster Beurteilung Schriftliche Selbst-

Spielfahigkeiten
realistisch ein

Mitlernenden

Differenzen/Ubereinst
immungen Selbst-
und
Fremdeinschatzung

und
Fremdeinschatzung

SGS




A
)

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung

> Allgemeine Gewerbeschule Basel
| 2 Sport

[Name: | |

Invasionsspiele

Mdgliche KRITERIEN

trifft

1. Den freien Raum sehen und nutzen

Kann das Spielgerat sinnvoll in die freien Raume spielen

Kann das Spielgerat sinnvoll in die freien Rdume spielen

Verhalt sich geschicktin 1:1 Situationen (Tauschungen)

2. Effizienz

Ist aktiv im Ball-/Scheibenbesitz

Erzielt Punkte/Tore

Gibt den entscheidenden Pass

3. Den Raum verteidigen

Steht zwischen Tor/Korb/Endzone und Gegner

Lasst sich nicht Gberlaufen/ausspielen

Kann 1:2 Situationen korrekt/fair unterbinden

4. Antizi

ieren

Kann die Spielabsicht des Gegners lesen (bewegt sich friihzeitig auf die entsprechende Position).

Trift richtige Entscheidungen (Spielen, Freilaufen, 1:1 etc.)

5. Freilaufen und Zusammenspiel

Spielt Mitspieler erfolgreich an

Kann das ,Dreieckspiel“ umsetzen

Spielt wenig Fehlpasse

Stellt sich nach Zuspiel wieder frei

6. Uberzahl erkennen und nutzen

|[Kann 2:1 Situationen erfolgreich bewaltigen

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch

02.11.22 tobias.graf@edubs.ch

trifft gar  |trifft nicht trifft trifft voll
. manchal
nicht zu |zu zZu zZu
zZu
1 bis 2 3 bis 4 5 bis 6 7 bis 8 9 bis 10
| |
SGS
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
A Mittelschulen und Berufsbildung
= > Allgemeine Gewerbeschule Basel
l > Sport

4. Erfahrungsbericht
Moglicher Ablauf

* Anhand der Sportarten-Blatter (Schullehrplan) Ziele festlegen, auch
mit den Lernenden (Beispiel Fussball; Invasionsspiele)

* Indikatoren sind Transparent
 Klar Gber Beurteilung der LP anhand Beobachtungen informieren

* Fremdbeobachtung: ,Statistik” / Kriterien
* Selbsteinschatzung “Skaleboard”
* Riickmeldungen / Austausch zwischen den Lernenden

SGS



Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung

> Allgemeine Gewerbeschule Basel
| 2 Sport

. Erfahrungsbericht
Gelingensfaktoren

* Mehrmaliges Arbeiten / Uben mit Skaleboard 1-10

e Was lauft schon gut damit es eine 7 ist?
* An was muss gearbeitet werden, damit es eine 8 wird?

* Dazu konkrete Ziele / Zwischenschritte formulieren
* Ermutigen, loben, relativieren

* Vielseitige Ruickmeldungen im Prozess ermoglichen
* Reger und regelmassiger Austausch mit Lernenden pflegen

* Bewusst machen, dass eigene Wahrnehmung immer ein personliches
,Werk“ ist, andere Deutungen und Perspektiven sind moglich / oder
gar stimmiger

)

SGS



Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

A Mittelschulen und Berufsbildung
—4 > Allgemeine Gewerbeschule Basel
l > Sport

5. Austausch / Diskussion

*Fragen?

SGS

AGS Sportteam: thomas.pierer@edubs.ch

02.11.22 tobias.graf@edubs.ch
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