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Département fédéral de la défense,
de la protection de la population et des sports DDPS
Office fédéral du sport
Politique du sport et affaires juridiques

     
Appendice 1.0 – Critères d’aptitude

Observatoire Suisse du Sport

Le soumissionnaire doit remplir les critères d’aptitude mentionnés ci-après dans leur intégralité et sans restriction. Les justificatifs doivent être fournis selon 
les indications. Si un critère d’aptitude n’est pas rempli, l’offre ne peut plus être prise en compte pour la suite de l’évaluation.

N° Critère d’aptitude Formalité/justificatif
E1 Extrait du registre des poursuites et extrait du registre du 

commerce 
Extrait du registre des poursuites et extrait du registre du 
commerce ou acte d’origine étrangère reconnu comme 
équivalent, qui prouve que le soumissionnaire n’a pas de dettes 
fiscales ou sociales (ce document ne doit pas remonter à plus 
de 3 mois, la date de la remise faisant foi). 

Extrait du registre des poursuites:
Document original officiel ou acte d’origine étrangère reconnu comme équivalent 
(original ou copie)
Extrait du registre du commerce:
Copie ou extrait Internet (p. ex. http://zefix.ch)

E2 a) Respect des règles de procédure
Le soumissionnaire confirme que lui-même ainsi que les tiers 
qu’il sollicite (sous-traitants et fournisseurs) respectent les 
conditions régissant la procédure conformément au document 
« Déclaration du soumissionnaire » (appendice 5) de la 
Conférence des achats de la Confédération (CA).

b) Justificatif supplémentaire du respect de l’égalité salariale 
entre femmes et hommes
Les soumissionnaires qui emploient 100 personnes ou plus et 
leurs entreprises de sous-traitance de premier rang qui 
emploient 100 personnes ou plus doivent, en plus du 
formulaire de déclaration, fournir un justificatif supplémentaire 
de la manière dont la pratique salariale a été vérifiée et du 
respect du seuil de tolérance de 5 % appliqué aux marchés 
publics.

a) Signature juridiquement valable du formulaire de la Conférence des achats 
de la Confédération CA relatif au respect des conditions de travail et de 
l’égalité salariale entre femmes et hommes 
(appendice 5).

b) Justificatif du respect de l’égalité salariale entre femmes et hommes au 
moyen de l’outil d’auto-analyse Logib (Auto-analyse Logib).

ou
Contrôle d’une autorité étatique – obligation de remettre une confirmation 
ou un certificat attestant le contrôle.

ou
Analyse de l’égalité salariale de tiers, dans la mesure où le modèle 
d’analyse standard de la Confédération a été utilisé (modèle d’analyse 

http://zefix.ch/
https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/home/prestations/logib-triage.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/home/themes/travail/egalite-salariale/controles-etatiques-dans-marches-publics.html
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standard).
Le justificatif correspondant doit être remis.

E3 Déclaration du soumissionnaire Déclaration du soumissionnaire entièrement remplie et valablement signée 
(appendice 6)

E4 Responsabilité générale
Le soumissionnaire atteste qu’il endosse la responsabilité 
générale, c.-à-d. en particulier qu’il est le seul partenaire 
contractuel de l’adjudicateur. Les éventuelles personnes 
impliquées doivent être indiquées avec les rôles et fonctions qui 
leur sont attribués.

☐ Oui
☐ Non

E5 Ressources 
Le soumissionnaire garantit la disponibilité des ressources 
(personnel et matériel d’exploitation) en cas d’adjudication.

☐ Oui
☐ Non

E6 Références
Le soumissionnaire atteste qu’il possède une expérience 
suffisante conformément aux spécifications du cahier des 
charges.
Le soumissionnaire doit indiquer au moins une référence pour 
laquelle il a fourni des prestations comparables depuis 2021.

☐ Oui
☐ Non
Justificatif: fiche de référence dûment remplie et valablement signée (annexe 4).

E7 Communication
Le soumissionnaire garantit que les points suivants concernant la 
communication sont respectés: 

• Communication transparente avec l’adjudicateur
• Capacité à rendre des connaissances scientifiques complexes 

compréhensibles pour un large public dans des graphiques et 
des textes

Réponse efficace et adaptée au groupe cible aux demandes 
reçues (activité d’information)

☐ Oui
☐ Non 

E8 Connaissances linguistiques
• Très bonnes connaissances orales et écrites (C1) d’une 

langue officielle

☐ Justificatif/attestation de langue maternelle pour une langue officielle 
disponible

☐ Certificat de langue pour une deuxième langue officielle disponible

https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/home/themes/travail/egalite-salariale/controles-etatiques-dans-marches-publics.html
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Le soumissionnaire confirme que
• toutes les indications ont été fournies de manière véridique et exhaustive et que
• tous les documents, appendices et justificatifs demandés sont joints dans leur intégralité.
Le soumissionnaire prend note du fait que des indications incomplètes, des documents, appendices et justificatifs manquants ou des informations/documents 
non véridiques peuvent entraîner l’exclusion de la suite de la procédure d’acquisition.

Lieu et date:            

Prénom(s), nom(s):                                   
Fonction

Signature(s): ………………………………………………………………………….
Signature(s) juridiquement valable(s) du soumissionnaire

• Au minimum de bonnes connaissances (B1 ou B2) d’une 
deuxième langue officielle

L'une des deux langues officielles doit être l'allemand.


